


Avigo barnehage er en privat barnehage som er eiet av arbeid og inkluderingsbedriften
Avigo as.

Barnehagen har 3 avdelinger (Rad, Gul og Bla) og er godkjent for inntil 76 plasser for
barn i alderen 9 mnd -6 ar.

Barnehagen startet opp i 1989, som den fgrste barnehagen drevet av en arbeids og
inkluderingsbedrift under navnet Gullungen barnehage. Barnehagen hadde plass til 18
barn i alderen 2-6 ar.

| 2006 ble det bygget ny barnehage pa Tingsaker.

Barnehagen holder til i store, lyse og trivelige lokaler bygd for barnehageformal etter
gjeldende forskrifter og i tillegg har vi flotte uteomrader.

Barnehagen ligger i neer tilknytning til boligomradet pa Tingsaker, og er neermeste nabo
til Tingsaker skole og Lillesand senter.

Det er gangavstand til friluftsomrader, butikk og god adgang til kollektivtransport.

Utover tilbudet til barn og foreldre, er barnehagen organisert for avklaring og
kompetanseutvikling av personer som gnsker a arbeide med mennesker, eller innenfor
arbeidsomrader som kjgkken/ kantine og vaktmestertjenester. Disse personene er
tilknyttet barnehagen i kortere eller lengre perioder og er et tillegg til den ordinegere
bemanningen.




Hovedmal: Vi gnsker & vaere EN barnehage, som kan veere sammen nar det passer.
Derfor vil vi ikke la veggene veere et hinder for samspill pa tvers av avdelingene.

Barnehagen bestar av tre avdelinger. Alle har sitt faste personale, men vi legger vekt pa
a arbeide pa tvers av avdelingene. Ikke bare nar det er behov for hjelp, men ogsa i
hverdagen var. Det gir oss mulighet til a bli kjient med alle barna, og det er til stor hjelp
nar vi ma steppe inn for hverandre ved sykdom eller fraveer blant personalet. Vi hjelper
ogsa hverandre nar de forskjellige avdelingene har mater, og da er det fint a kjenne
barnal

Vi har valgt a ha aldersinndelte avdelinger for & kunne tilrettelegge for en bedre
progresjon ift Omsorg, Lek, Laering og Danning.

Vi vil at barna daglig skal fa frihet til & benytte seg av hele barnehagens laeringsmiljg. Vi
mener at dette er med pa a ivareta/ utvikle barnas nysgjerrighet og utforskerlyst.

Barn har rett til innflytelse pa eget liv, for eksempel ved a velge venner og aktiviteter.

| uteleken er vi sammen,
0g ikke minst mange av
arstidsfestene feirer vi i
fellesskap. Ved
anledninger hvor det er
feerre barn i

barnehagen, for
eksempel jul, paske og
sommer, har vi
sammenslatte
avdelinger. Pa denne
maten har vi mulighet for
a vaere sammen nNar vi
gnsker det og hver for
0ss nar det er behov for
det. Gjennom dette
opplever vi at det sosiale
samholdet blir styrket
bade hos barn og voksne.

Morgenmgte. Hver morgen har vi et kort informasjonsmgte hvor vi blir orientert om
eventuelt fraveer og hvordan dagen er tenkt organisert. (hvem trenger hjelp, vikar, skal
pa tur og lignende.)



§ 1. Formal

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunniag for allsidig utvikiing.
Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsirihet,
nestekjzerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike
religioner og livssyn og som er forankret | menneskerettighetene.

Barna skal 12 utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lzre & ta vare pa
segq selv, hverandre og naturen. Barma skal utvikle grunnleggende kunnskaper og
ferdigheter. De skal ha rett til meavirkning tijpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mate barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens
egenverdl. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og laering, og vaere et utfordrende og
trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling
og motarbeide alle former for diskriminering. »

Lov om Barnehager




Sprak

Rammeplan for barnehagen slar fast at barnehagen skal arbeide aktivt med barns
sprakutvikling. Sprak og sosial og emosjonell kompetanse er pa mange mater gjensidig
avhengige av hverandre. Utvikling av sprak er viktig for samhandling med andre
mennesker samtidig som sprak utvikles i samspill med andre. Miljget rundt barna har
avgjgrende betydning for hvordan de kan og far kommunisere med andre. Et trygt miljg
med gode relasjoner kan sies a veere en forutsetning for a gnske a ga inn i dialoger. |
tillegg trenger man noen som lytter, og noen som gir respons pé det man sier. A lytte
innebeerer ikke a lete etter feil i uttale eller grammatikk eller & male ord og begreper,
men a lytte aktivt til innholdet og sgke & forsta.

Personalet mé ha tilstrekkelig kunnskap om sprak og kommunikasjon til at de kan tilby
alle barn et variert, stimulerende og allsidig sprakmiljg. Ifglge Kunnskapsdepartementets
temahefte om sprak i barnehagen, er samvaer, samtaler og deling av rike opplevelser
den viktigste ressursen i barnehagen nar det gjelder sprakmiljg og sprakstimulering.
Personalet er viktige rollemodeller og bar derfor tilstrebe & benytte et variert ordforrad og
ta initiativ til samtaler i daglige rutiner og aktiviteter. Ogsa lek, bruk av rim og regler, dikt
og sang, fortelling og haytlesing og utforskning av skriftsprak, er viktige bidrag i
sprakutviklingen. Barna bgr ha tilgang til bgker av god kvalitet og stor variasjon. Bade
eventyrbgker, bildebgker, fagbgker, sangbgker og diktbgker bgr veere tilgjengelige.
Personalet bgr prioritere hgytlesing, ogsa for de barna som ikke selv aktivt oppsgker
denne aktiviteten.

Matematisk
forstaelse: spill,

Eventyr:
gjentaking,

Boker: fortelling,

matematiske lystbetont, hgytlesing,
begreper, matlaging, sprak- sprakstimulering,
mengder, form, stimulering lytte

sortering .
Spill: fellesskap,

sosialt samspill,
matematisk

Utforsking av

skriftspraket:
leikeskrive, for;teéerlze og
kjennskap til "Sprak i bruk er grep

bokst
b sprak i vekst"
Rim og regler:
leik og
lystbetont, lytte

Rolleleik:
inkluderende
leikemiljg,
samtale,
turtaking

Tankekart:
refleksjon,
undring, sette
ord pa tanker og
erfaringer,
begrep

Sang: samspill,
leik og
lystbetont,
sprak-
stimulerende

"Den gode
samtalen": lytte
til andre, bli
h¢rtl
medvirkning




Sosial og emosjonell kompetanse

| Rammeplan for barnehagen beskrives sosial kompetanse som det “4 kunne samhandle
positivt med andre i ulike situasjoner”. Kompetansen bade uttrykkes og tilegnes i
samspill med andre mennesker. Det er en neer forbindelse mellom sosial og emosjonell
utvikling. Ogsa barnets emosjonelle kompetanse tilegnes i samspill med andre
mennesker. Meads speilingsteori sier at selvet dannes gjennom samhandling med
andre. Vi ser og forstar oss selv ved a tolke andres reaksjoner pa oss.

Vi mener at selvfglelse er grunnmuren for utvikling av sosial og emosjonell kompetanse.
Barn med en god selvfglelse aksepterer og liker seg selv. De er lydhgre overfor egne og
andres fglelser og behov. De hever rgsten mot urettferdighet og vager & géa sine egne
veier i livet. De tar ansvar for egne feil og oppfatter kritikk pa en konstruktiv mate. lkke
minst vet de at de er bra nok i kraft av
den de er; og ikke gjennom det de
presterer. A utvikle en god selvfglelse er
en prosess hos barnet som de ansatte |
barnehagen kan gi neering til.
Psykologisk atferdsviter, Petra Krantz
Lindgren, peker pa fem faktorer som
kjennetegner en relasjon som bidrar
positivt for selvfglelsen. De fem
faktorene er gjensidig respekt, empatisk
lytting, voksne som viser interesse for
hvem barnet er, voksne som forsgker a
forsta barnets behov og voksne som
tilbyr barnet bade tilhgrighet og
selvstendighet.

For at barna skal kunne “mestre de sammenhengene de mgter” ma barna gis mulighet
til & fa allsidige og varierte erfaringer. Dette innebeerer blant annet at personalet ma
legge til rette for at barna bdde méa samarbeide med andre og arbeide og tenke
selvstendig. Personalet ma sgrge for at barna far erfaring med a veere i baage sma og
st@rre grupper og at de far erfaring i & samhandle med bade yngre, jevnaldrende og
eldre barn. Barna ma f& erfaring med medvirkning, ytringsfrihet og demokrati. De ma fa
kiennskap til bade naermiljget og det store verdenssamfunnet. Alle disse ulike og varierte
erfaringene vil bidra til barns egen danningsprosess og sette dem i stand til & mestre
livet og de sammenhengene de mgter.



Hovedmal: Vi vil jobbe for at vi skal kienne det enkelte barn slik at vi ser de sma
nyansene.

For oss betyr dette at vi ser pa hvert enkelt barn som et helt og unikt menneske. Bade
sosialt, fysisk og psykisk. Dette legger vi til grunn for arbeidet med omsorg, lek og
laering.

Barnehagen skal veere et sted med rom for trygghet og omsorg. Dette legger et godt
grunnlag for leering og utvikling. Personalet i barnehagen er viktige rollemodeller og
bidrar gjennom egen veeremate til a stimulere til barns sosiale samspill med andre barn.
De voksne ma gi positive tilbakemeldinger, anerkjennelse og stgtte til barna i deres
utvikling av sosial kompetanse. Den voksnes rolle skal blant annet veere a hjelpe, trgste,
kose, t@yse, og vi bruker tid til a lytte og oppmuntre barna. Vi gnsker & gi barna
oppmerksomhet, slik at vi pa den méaten kan bidra og tilrettelegge for trygghet,
selvstendighet og evne til innlevelse. Det er viktig at barnet far en opplevelse av mestring
og det bgr ikke settes for hgye krav til barnet. Samtidig bgr barnet f& utfordring slik at det
har noe a strekke seg etter for at det skal skje en kontinuerlig utvikling av barnets sosiale
kompetanse.

Spraket blir utviklet i samspill med andre og ved at barn blir snakket med og lyttet til. | de
senere arene har resultatene av forskningen veert rettet inn mot sammenhengene
mellom sprakmestring og sosial mestring. Gode tidlige samspill er viktig for barnets
utvikling av kommunikative ferdigheter. Ved a legge frem og tilrettelegge for ulike
aktiviteter er vi med pa & gi barna valg og pa den maten tilrettelegge for barns
medvirkning.




“Gjennom danning legges grunniaget for barnets allsidige utvikiing. Danning er en
livslang prosess som blant annet handler om a utvikle evne til 3 reflektere over egne
handlinger og veeremater. Danning skjer i samspill med omgivelsene og de andre og er
en forutsetning for meningsdanning, kritikk og demokrati.” RP

Dannelse i Avigo Barnehage:
Personalet skal veere gode rollemodeller. Vi vil jevnlig diskutere syn pa oppdragelse og
syn pa barn slik at vi kan ha en felles plattform utad som barn blir trygge pa.

% Vi skal hjelpe og statte barna til & kunne ta del i et fellesskap.

%+ Personalet vil jobbe for & fa til demokratiske prosesser der barns medvirkning, og
medbestemmelse blir viktig.
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Vi vil alltid gi barna sjanser til & lykkes i konfliktlgsning. Vi bestreber oss pa a lgse
konflikter med barn eller mellom barn nér de oppstar.

Nar vi bruker begrepet omsorg i barnehagen handler det om relasjoner mellom voksne
og barn, og barns omsorg for hverandre. Omsorg har verdi i seg selv, og er grunnlag for
trygghet, helse, utvikling og leering.

Omsorg i Avigo barnehage:

% Alle voksne har en felles forpliktelse til & vise omsorg overfor alle barna. Vi vil bruke
tid pa & drgfte de ulike barna og hvordan vi kan veere best mulig omsorgspersoner
for dem.

% Vi i Avigo barnehage vil vise omsorg blant annet ved a: hjelpe, se, trgste,
oppmuntre, vise neerhet og innlevelse, veilede, lytte, forsta, sette grenser, utforske,
stell og hygiene, hvile og sgvn, kosthold og helse.

% Vi vil tilby barn et miljg som er preget av glede, humor, kreativitet og omtanke for
fellesskapet.

% Rutiner i barnehagen gir trygghet. Det er viktig for barna a kjenne forutsigbarhet i
dagen sin.

% Situasjoner med mal som direkte handler om omsorg er: maltider, pakledning, stell,
hygiene, grensesetting.



Leken har og skal ha en framtredende plass i barns liv i barnehagen. Leken har
egenverdi. En stor del av tiden i barnehagen blir brukt til lek. Leken er en del av
barnekulturen og gjenspeiler det barna opplever og erfarer hjemme og ellers i
samfunnet. Det er ofte slik at de minste barna leerer av de som er eldre, og leken er tett
forbundet med deres saeregne humor. Gjennom lek uttrykker barn seg, tilegner seg ny
0g viktig kunnskap. Ogsa uteleken er viktig a ta vare pa, og barna ma fa impulser og
inspirasjon til leken gjennom opplevelser i neermiljget. De voksne i barnehagen skal
legge til rette for og oppmuntre til forskjellige typer lek.

Lek i Avigo Barnehage:

% Vivil ha et innhold i barnehagen som inspirerer til fantasi, skaperglede og
livsutfoldelse.

% Barna vare leker sammen med stgrre og mindre barn og skal oppmuntres til &
ta hensyn i leken til hverandres forutsetninger.

% Vivil legge til rette for og gi barna god tid til @ komme i gang med og avslutte
lek bade ute og inne.

% Vivil at alle barna deltar i lek og barn skal oppmuntres til & hjelpe andre barn
til @ komme inn i lek ved a finne en rolle i leken.

% Barn skal f& velge lekekamerater selv og av og til skjermes slik at de far leke i
fred.

» Jenter og gutter skal veere likestilte i leken.

¥ Vi skal veere tilgjengelige voksne som stgtter, inspirerer og oppmuntrer barna
i deres lek og deltar pa barnas premisser.




” Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap pa sentrale og aktuelle omrader.
Barnehagen skal stofte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjaer og gi utfordringer
med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter. »

(Barnehageloven § 2, barnehagens innhold)

| barnehagen vil barna mgte leering i formelle og uformelle leeringssituasjoner. De
formelle er planlagt, og ledet av de voksne, mens de uformelle er knyttet til
hverdagsaktiviteter og her og na situasjoner. Barna vil laere om seg selv, om andre, om
samspill og om verden vi lever i. Dette er leering som er med pa a skape mening i barns
liv.

Laering i Avigo Barnehage:

% Vi skal ha tilgjengelig baker for barna, og med jevne mellomrom bytte ut
bgkene etter interesser og tema.

% Tilrettelegge for gode opplevelser i neermiljget vart.
% Barna skal fa mulighet til & bruke digitale medier som foto og data.
% Personalet skal stgtte barnas nysgjerrighet, vitebegjeer og laerelyst

% Vi har samlingsstunder nesten hver dag. Dette er en formell leeringssituasjon
der barna leerer og er deltakende i det som skjer.

% Vi jobber med barns medvirkning. Gjennom dette vil vi at barna skal f&
oppleve tilknytning og fellesskap og kjenne at de kan utgve og uttrykke sine
egne intensjoner.



RAMMEPLANENS 7 FAGOMRADER

Rammeplan for barnehagen er en forskrift til loven, og sier noe om hva
barnehagehverdagen skal inneholde.

| rammeplanen er det satt opp syv fagomrader:
1. Sprak, tekst og kommunikasjon
2. Kropp, bevegelse, mat og helse
3. Kunst, kultur og kreativitet

4. Neermiljg og samfunn

5. Religion, etikk og filosofi

6. Antall, rom og form

7. Natur, miljg og teknologi

Disse fagomradene er i stor grad de
samme som barna senere vil mgte igjen
som fag i skolen. Hvert omrade vil
dekke et vidt leeringsfelt. Gjennom aret
skal barnehagen veere innom hvert
av fagomradene. Hver barnehage
avgjar selv hvordan de vil tilpasse
fagomradene til barnehagen, og
barnehagen har frihet til & velge
arbeidsmater, organisering og
vektlegging av omradene.
Fagomradene ma ogsa tilpasses barnas
alder, interesser, barnegruppens sammensetning og
gvrige forutsetninger.

Fagomradene vil sjelden opptre isolert. | barnehagen vil flere av de ulike fagomradene
komme til syne i hverdagsaktiviteter, temaopplegg og pa turer.

Barn er spontane og gjennom lek, sosialt samspill, rutinesituasjoner og
hverdagsaktiviteter, skjer det ofte en naturlig kommunikasjon knyttet til fagomréadene.



Hovedmal:” Barnets synspunkiter skal vektlegges i samsvar med dets alder og
modenhet” Barnehageloven, § 3

Begrepet medvirkning betyr:” & assistere, bidra, delta, gjgre sitt, ha en finger med,
hjelpe, influere, spille inn, spille en rolle, opptre.” Alle disse synonymene peker mot
deltagelse, uten at en har det hele og fulle ansvaret alene. Det handler om & gi barn et
rom, bade i fysisk og psykisk forstand, for & uttrykke seg og virke/handle sammen med
andre. | barns medvirkning ligger det bdde medbestemmelse og selvbestemmelse.
Medbestemmelse er ofte forhandlinger der barna far opplevelse av innflytelse, samtidig
vil de oppleve at i et barnehagefellesskap blir det ikke alltid som de gnsker.

Selvbestemmelse i barnehagen er at barna kan velge handlinger selvstendig innenfor
barnehagens muligheter. A bestemme selv er ogsé viktig for & bli ansvarlig for sine egne
handlinger. En slik tolkning inkluderer deltagelse i beslutningsprosesser. |
barnehageloven er det nedfelt at barn skal ha mulighet til & vaere aktive i planlegging og
vurdering. Dermed er vi forpliktet til & fa fram barns synspunkter, og til & la det de
uttrykker fa konsekvenser for arbeidet vart.

Barns medvirkning betyr for oss:

% At vi setter av tid og rom for a lytte og samtale med barna.

% At barna far delta i utformingen av hverdagen. F. eks med & veere med a
velge turmal, middag, aktiviteter inne/ute, velge bgker/sanger.

% At vi voksne tar barnas svar pa alvor nar vi stiller spgrsmal om hva de gnsker.

% At vi voksne av og til legger planer/rutiner pa hyllen, nar barna har andre ideer
og innspill.

% At vi tar barna med pa planlegging og vurdering av sin barnehagehverdag
gjennom for eksempel barneintervju.



Hovedmal: Vi vil at samarbeidet skal vaere preget av gjensidig respekt, apenhet og
trivsel.

Foreldre/foresatte er vare viktigste samarbeidspartnere, derfor er det viktig at de f. eks i
bringe/og hentesituasjon blir mgtt med vennlighet og en apenhet der vi tar oss tid til en
eventuell informasjon om barnet deres. Positive opplevelser er fine & dele nar barna
harer pa.

Men det er ikke alltid like passende a ta opp alt nar barna hgrer pa, da er det fint om
begge parter ber om a fa prate i fred.

Personalet og foreldre/foresatte har et felles ansvar for at samarbeidet utvikler seg i
gnsket retning. Derfor er det viktig nar et barn begynner i barnehagen at vi far vite noe
om barnas erfaringer og livsvilkar for a gi dem best mulig utviklingsmuligheter.

Det daglige samarbeidet mellom hjem og barnehage méa bygge pa gjensidig respekt.
Foreldre/foresatte skal fale seg trygge pa at barnehagen er et trygt sted for deres barn.
Derfor er det bra for foreldrene a vite at barnet deres blir sett og hart.

Den daglige kontakten er det viktigste. Men vi har ogsa samarbeidsformer som
foreldremgter/-samtaler og samarbeidsutvalg. Det er viktig at bade tilbud og deltakelse i
samarbeidsformer blir ivaretatt.

Foreldre ma kunne stole pa at de kan ta opp det som opptar dem i forhold til barnet og
barnehagen.

Foreldrene gjgres oppmerksom pa taushetsplikten vi har og opplysningsplikten i forhold
til barnevernet.
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Nar et barn begynner i barnehagen starter en ny og viktig periode for hele familien. De
fgrste dagene og mgtet med personer og rutiner legger grunnlaget for tiliten mellom
familien og barnehagens personale.

Malet for tilvenningen er fgrst og fremst at barnet og barnets foresatte skal opparbeide
nok tilit og trygghet til barnehagen til at det oppleves greit a skilles for en stund.

| rammeplan star det at nar barn skal bytte avdelinge innad i
barnehagen er det viktig at barnet far tid og rom til a bli kjent med de
andre barna og voksne pa avdelingen i sin helhet. | Avigo barnehage
har vi gode rutiner nar vi gar fra en avdeling til en annen avdeling. Vi
gar pa besgk til den nye avdelingen, blir kjent med barna og de voksne
pa avdelingen. Vi starter gjerne med a vaere inne og leke pa den nye
avdelingen.

Vi vil hjelpe barnet med og skape nye relasjoner til de nye barn og de
nye voksne, men gjennom sgsken og uteleken er de fleste godt kjent
med de andre i barnehagen.

Overganger kan veere sarbare for barn og derfor gnsker vi at barn som skal bytte
avdeling far en forutsigbar og trygg start, og sa langt det lar seg gjgre vil en av
personalet som barnet kjenner fglge med over til ny avdeling.

Barnehagen skal i samarbeid med foresatte og skole legge til rette for
at barna far en trygg og god overgang fra barnehage til skole.

Siste barnehagear er barna med i en fgrskolegruppe — Vettene.
Farskolegruppa er med pa a forberede barna for skolestart. For &
sikre informasjonsflyt mellom barnehage og skole, vil de pedagogiske
lederne i lgpet av varen utarbeide et skriv til skolen som omhandler
hvert enkelt barn. Overgangsskrivet godkjennes og signeres av
barnets foresatte fgr det danner utgangspunkt for en samtale mellom
pedagogisk leder og barnets leerer pa skolen. | de tilfeller hvor barnet
mottar spesialpedagogisk hjelp, er PPT og barnets foresatte med pa denne samtalen
mellom skole og barnehage. Alle barn og foresatte far invitasjon til en fgrskoledag pa
skolen. | noen tilfeller vil barnet ha behov for flere skolebesgk. Barnehagepersonalet vil
da i samarbeid med barnets foresatte se pa mulige Igsninger for & imgtekomme barnets
behov.




"Kommunen har ansvar for at de ulike tjenestene for barnefamiliene er godt koordinert.
For at barn og foreldre skal fa et mest mulig helhetlig tilbud til beste for barns oppvekst
og utvikling, kreves det at barnehagen samarbeider med andre tjenester og institusjoner
i kommunen.” (Rp. Kap 5)

Barnehagene i Lillesand har to ganger i halvaret et tverrfaglig teammgate med de ulike
instansene (helsestasjon, barnevern og PPT) hvor vi kan anonymt drgfte ulike
problemstillinger og utfordringer rundt enkeltbarn og barnehagens organisering.

Barneverntjenesten:

Vi som er ansatt i barnehagen er palagt opplysningsplikt etter barnehagelovens § 22.
Dette er uten hinder av taushetsplikten. Vi skal vaere apne mot foreldrene og fortelle hva
vi har observert, og at vi er bekymret. Gjennom var neere og daglige kontakt med barn
er vii en sentral posisjon i forhold til & kunne observere og motta informasjon om barns
omsorgs og livssituasjon.

Helsestasjonen:

Helsestasjonens hovedansvar er a drive forebyggende og helsefremmende arbeid for &
ivareta barns oppvekstsvilkar i kommunen.

Disse oppgavene kan blant annet veere a gi rad og veiledning i forhold til smittevern og
legemiddelhandtering.

Familiesenteret:
Familiesenteret skal bidra til & fremme barn og unges psykiske helse og bygge relasjoner
innad i familien.

Pedagog-psykologiske tjenesten (PPT):

Denne tjenesten er sakkyndig instans ved anbefaling om spesialpedagogisk hjelp.
Denne hjelpen kan gis i barnehagen som for eksempel veiledning. PPT star i samarbeid
med andre kommunale tjenester som for eksempel fysioterapeut og logoped. Foreldre
ma gi samtykke hvis vi som barnehage gnsker hjelp til enkeltbarn, og ogsa trekkes aktivt
med i dette samarbeidet.

Utdanningsinstitusjoner:
Dette kan vaere Universitetet og videregaende skole. Avigo barnehage har et samarbeid
med videregaende skole, barne- og ungdomsarbeiderlinjen og Lillesand ungdomsskole.



| fglge rammeplanen er barnehagen en pedagogisk virksomhet som skal planlegges,
dokumenteres og vurderes.

Planlegging
Hovedmal: Planene vi lager ma veere sa fleksible at det er rom for spontanitet og barns
medvirkning.

Observasjon og dokumentasjon er en forutsetning for planlegging og vurdering.
Far vi planlegger ma vi observere og dokumentere hva barna er opptatt av og
interessert i.

Vii Avigo barnehage velger a lage en arsplan som er relativt apen, for a sikre at barna
far mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering. Gjennom manedsbrevene og
Mykid vil dere fa mer detaljert planlegging og informasjon om tema og aktiviteter.

Dokumentasjon
Hovedmal: Dokumentasjonen skal synliggjare praksis, apne for ny forstaelse og endring.

| fglge rammeplanen for barnehagen kan dokumentasjon brukes som grunnlag for
refleksjon og leering. Dokumentasjon over personalets arbeid og barnas gjgremal i
barnehagen er viktig som grunnlag for barnehagens utvikling og en synliggjaring av det
pedagogiske arbeidet og barns lering. Dokumentasjon om enkeltbarn er
taushetsbelagt, og dersom det er gnskelig a bruke det i tilknytning til samarbeid med
hjelpeinstanser, skal det alltid skje i samarbeid og forstaelse med barnas
foreldre/foresatte.

| Avigo barnehage bruker vi dokumentasjon som et ledd i samarbeid med foreldrene.
Arsplan, ménedsplaner, ukeplaner, foreldresamtaler, daglig kontakt i garderoben er
eksempler pa dokumentasjon til foreldrene.

Det er viktig for oss & dokumentere barnas hverdagsliv, lek og leering i barnehagen.
Dette gjgres i hovedsak med fotodokumentasjon, praksisfortellinger eller video. Hvert
barn far sin egen individuelle plan basert pa "Alle Med” og sin personlige side pa MyKid.



Vart méal med a arbeide med dokumentasjon er at vi skal dokumentere prosessene, ikke
ngdvendigvis resultatene. Vi skal dokumentere det positive og ikke fokusere pa barnas
mangler.

Vurdering
Hovedmal: Ivareta kvaliteten i det tilbudet barnehagen gir vare brukere.

| barnehagen gjennomgar og vurderer vi dagene i barnehagen kontinuerlig for bl.a. a se
om vi jobber mot de behov og forventninger som barn, foreldre/foresatte og personale
har, og de mal vi har satt oss. Vi gnsker at vare holdninger og verdier skal komme
tydelig fram i dette arbeidet. Vart evalueringsarbeid er allsidig. Det omfatter bl.a.
barnegruppas trivsel og utvikling, den enkelte voksne, personalgruppen som team,
forholdet mellom barna og de voksne, foreldresamarbeidet og barnehagen som
organisasjon. Dette innebeerer selvrefleksjon og er en forutsetning for endring og
utvikling av barnehagens innhold. Vurderingen skal hele tiden faglges opp av nye tiltak og
justeringer i planene.

Vi vurderer og planlegger kontinuerlig pa avdelingsmgter og personalmgter. Her har hele
personalgruppa anledning til & uttale seg.

Foreldre og foresatte far ogsa et innblikk i denne prosessen bl.a. giennom manedlige
informasjonsskriv som forteller noe om det arbeidet som foregar.

Foreldre og foresatte har ogsa muligheter til 8 komme med innspill gjennom
foreldreradet og SU.

Barna har mulighet for & delta i vurderinger av sin hverdag, aktiviteter som er
gjennomfgrt i samtaler eller ved barneintervju.

Vart mal med vurderingsarbeidet:

% Finne ut om vi oppnar de mal vi har satt oss.
% Skape refleksjoner om innholdet og kvaliteten i barnehagen.

% Fornying og endring av barnehagens praksis og planer.



